
             桃園市油漆工程業職業工會勞工保險投保薪資調整委託授權書 
（請您詳閱下列說明再填資料） 

 

法
令
依
據 

授
權
委
託 

1. 本會依據勞工保險局規定，第 09860486480 號函辦理‚確實依勞工保險條例規定每年勞保薪資
之投保等級調整，即ㄧ年調整ㄧ次，勞工調整投保薪資者，每年提升不超過 15%。 

2. 依據勞保局規定本授權書須為本會會員親自填寫，每年請填寫一次，本會依據會員申請授權辦
理，若不填寫授權書者，本會將不自動調整其投保薪資。 

3. 凡調整薪資若勞保局需查核時，請會員提出本業相關薪資證明文件轉交至勞保局審核。 

調
整
薪
資
規
範 

注
意
事
項
說
明 

1. 會員授權人需為無ㄧ定雇主且於桃園市從事油漆、噴漆、粉刷、塗裝及相關業務相關工作者。 
2. 如不合法令規定者，如：住院、重殘期間者，本會將暫停其調整作業，於出院後恢復工作能力

時，會員本人再至本工會提出申請。 
3. 如調薪期間有住院者請勿申請勞保補助款，勞保局查証屬實即取消薪資調整及取消被保險人資

格。 
4. 凡調整薪資者，若勞保局查核時，須提出本業相關薪資證明文件並交由勞保局審核。 
5. 本授權書請會員填寫後寄回工會或者親自到會憑辦。 
6. 可至本會網站下載本授權書表格 http：//www.033329214.org.tw 
7. 投保薪資之調整生效日為投保薪資調整表郵寄本局或專人送達勞保局之次月 1 日起生效，非

自被保險人實際月薪資總額變動月份起生效，投保單位於代扣員工應繳保費時請依規定辦
理。 

退休會員 
1. 欲辦理退休之會員，請提早通知本會，將不予調整，若申請調薪後又同時申請勞保老年給付在

勞保局提出異議時需請會員配合呈送相關薪資證明文件以利申請核發。 

              ★已填寫此調整投保薪資授權書即視同送件生效，不可再更改撤件。 
              ★非經本會同意不得擅自塗改本授權書之文字說明內容‚本會享有本授權書之修改權益。 

基 

本 

資 

料 

會員姓名：                               會員編號： _______________ 

身分證字號：                             出生日期：      年      月      日 

連絡電話：(公)                          （私）                                （手機）__________________       

原有投保額                                        元 調整後投保額                                                      元         

       

      本人                     目前身體健康，於        年      月      日申請勞工保險投保薪資調整委託 
貴工會代辦手續，經詳閱上述說明，本人同意授權 貴工會依照行政作業，每年調整薪
資一次，因勞工保險投保薪資調整作業致使全民健康保險費用及勞保費用增加，本人將
無議異接受，並同意按時繳納以上費用，如有違反以上內容規定者或勞保局查核時需提
示本業相關工作證明及每月工資等相關文件，授權人願無條件完全配合，若因此被取消
被保險人資格或勞保給付額短少時，授權人將無異議並自願負其責任。   

 

         此致                                                      
                           桃園市油漆工程業職業工會 

                                                                              

                                                                                                         立授權書人：                              蓋章（簽名及手印視同生效） 
                                                           

 授權書收件：            年        月         日 

核定生效月份     年   月 申辦日  年    月    日 經辦  覆核  批示  

 

    本授權書請自行影印放大為 A4 或於工會網站下載填寫後攜帶相關文件至工會辦理。 
 

 


